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Mulan in China heute

Mulan: Legende der NördlWei dyn 386 – 534 
Mindestens 17 chin filmische Adaptionen seit 
den 1920ern

Erst im 20. Jh. Han  Rassismus

#BoycottMulan für Disneyfilm 04.09. 2020

Mulan = traditionelle weibliche Tugenden 

- Familienehre nur durch Heirat 

- Keine alternative Autorität (Xianniang)

- Frauenleben: früher Aufstehen + dienen
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Peng Liyuan彭丽媛 geb. 20.11.1962

 Heiratete Xi Jinping am 
1.09.1987 (vermittelte Ehe)

 Tochter Xi Mingze习明泽 geb
1992

 1980 – 2017 angestellt bei der 
VBA

 Spielte seit 2004 Mulan; Auftritt 
als Mulan 2008 in Wien (2005 in 
New York)
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„Frauen tragen die Hälfte des Himmels“ Mao

 Das Ehegesetz von 1950 war das erste Gesetz der VR China 

 Folge von Maos Studie zu Frauenselbstmorden

 Verbot von Mehrehe + Konkubinat; verbot der Kaufehe und 
der Zwangsehe

 Über die Eheschließung entscheiden die Partner ohne 
Mitbestimmung der Eltern

 Die Wiederheirat von Witwen ist erlaubt

 Minfdestalter verhindert Kinderehen

 Scheidung statt Verstoßung (nur des Ehemannes)
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Frauengesetz = Frauenbefreiung? 

 Ehegesetz (1950, 1981, 2001) = „Frauengesetz“

 Ehe einzige Form der ‚erwachsenen‘ Existenz (≠ single)

 Eheschließung dient der Familiengründung + ist heterosexuell

 Rechtsprechung schützt einseitig das Vermögen (die 
Vaterschaft) des Mannes und nicht die Rechte der Frau 

 Ges. Praxis widerspricht dem Gesetz: zB heute Konkubinen

 Jährliche Feiern des „Emanzipationsgesetzes“ widersprechen 
der Realität
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Chinesische Frauenpolitik: Geburtenplanung

1979-80: Beginn der 
verpflichtenden 1-Kind-Politik

Januar 2016: Start 2-Kind-Politik 

2019: Geburt von 14,65 Mio Babies

2020: Geburt von 12 Mio Babies

= - 18% (minus seit 2017)

31.05.2021: 3-Kind-Politik  

Ersatzrate der Bevölkerung: 2,1 

Geburtenrate je Frau: 1,3 

Gebärbereitschaft chin Frauen: 1,8 

- Mit 10% des BIP kann eine Er

- satzrate von 2,1 erreicht werden.

- 2015: Geschlecht bei Geburt: 

- China: 115 Jungen auf 100 
Mädchen  (D: 105,8, normal: 
103-105) 
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2015: Gender equality = 
women‘s development

27.09.2015: Global Leaders' 
Meeting on Gender Equality 
And Women's Empowerment

Warum? Chinesische Sicht: 

+ global

+ China ist co-host mit UN

+ Vortragender: Xi Jinping
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2020: Weltfrauenkonferenz (1995) + 15

World Economic Forum Global 
Gender Gap Report 2020:

China – 3 = Rang 106 (D: Rang 10)

2015: White Paper on Gender 
Equality and Women’s Develop-
ment in China

2019: White Paper Equality, 
Development and Sharing: 
Progress of Women’s Cause in 70 
Years Since New China’s Founding
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Gleichberechtigungsartikel chin. Verfassung

Art. 48. Die Frauen in der Volksre-
publik China genießen in allen Berei-
chen des politischen, wirtschaftlichen, 
kulturellen und gesellschaftlichen 
Lebens sowie des Familienlebens die 
gleichen Rechte wie die Männer.

Der Staat schützt die Rechte und 
Interessen der Frauen, führt das Prin-
zip des gleichen Lohns für gleiche 
Arbeit von Mann und Frau durch und 
sorgt für die Heranbildung und 
Auswahl der weiblichen Kader. 
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Jun Lu   Senior Engineer at Beijing Institute of  

Tracking and Telecommunications Technology

 Frauen haben viele VIZE-Führungsposten, 
aber keine tatsächliche Leitung. 

Wenpei Tang, Professor

School of Health Humani-

ties, Peking University
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Chih-chen Wang Professor at the Institute of  

Biophysics, Chinese Academy of  Sciences
 Geboren 1942 

 Empfand Ungleichheit erst seit der ‚Reform und 
Öffnung‘ ab Ende der 1970er

 SEITDEM: Frauen werden bewusst die 
Sklavinnen reicher Männer

 TV: weibliche Charaktere stereotyp ängstliche, 
liebenswerte „kleine Dämchen“, von Männern 
abhängig

 Vorurteil Frauen unfähig für Naturwissenschaft + 
Technik
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Hongyang Wang President of  the China Women's 

Association for Science and Technology (CWAST), Director 

of  the National Center for Science in Liver Cancer

2019: 6% der Mitglieder der Chinesischen  
Wissenschaftsakademie (CAS) sind Frauen

2019: 5% der Mitglieder der chinesischen 
Ingenieursakademie (CAE) sind Frauen

= 100 von 1.750 Akademikern

Chines wissenschaftl Konferenzen anders als 
international nicht mind 1 weibliche keynote

Frauen in Führungspositionen benachteiligt
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Occupy men‘s toilets-Kampagne 2012

Aktivistin: Li Maizi, Studentin, erhielt 
Reiseverbot, um sie am Organisieren 
zu hindern

Medium: blog

Ort: Beijing + Guangzhou Forderung: 
Gesetzesänderung 

Entweder 2x soviele Frauen-WCs wie 
Männer-WCs oder generell gender-
neutrale Toiletten. 

VERBOT der  Versammlung als solche
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Auf dem Plakat steht: Lass sie nicht 
warten, wenn Du sie liebst!



The Feminist Five : 07. März 2015- 1 Tag vor 

dem internationalen Frauentag
Projekt: Aufkleber in öff. Nahver-
kehr gg verbreitete sexuelle 
Belästigung

Anklage „wegen Störung der 
öffentlichen Ordnung“

Freilassung nach 37 Tagen auf 
internationalen Druck

Aber seitdem ständige Überwa-
chung

astrid.lipinsky@univie.ac.at                                                                                                 www.sinojus-feminae.eu 16



2021: Regierungs-crackdown gegen Feministen

 Begriffe wie ‚Feminismus‘ oder 
#MeToo werden zensiert + sind 
extrem politisiert

 Entsprechende online-Seiten auf 
weibo und douban werden 
geschlossen bzw verschwinden

 Weibo behauptet, die Einträge 
der Aktivistinnen seien „illegal“ + 
„schädlich“

 Furcht vor Aktivismus
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Lü Pin, Gründerin von Feminist Voices, 
geschlossen 2018. 



Die Diskriminierung von Frauen während Covid

 Von Frauen wird selbstverständlich die 
heroische Übernahme der Covid-19 Pflege 
verlangt, 

 ABER: einfachste Hygieneartikel fehlen

 OPFER gilt als selbstverständlich: Freiwillige 
Anreise nach Wuhan, Kahlrasur wegen 
Sterilität

 FREIWILLIGKEIT verlangt = unbezahlter Dienst 
von Frauen 
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Nur Männer? Die Solidaritäts-Seite von Weibo (online)


